Bosnai Hercegovina
Federacija Bosnei Hercegovine
UNSKO - SANSKI KANTON
JU DIREKCIJA REGIONALNIH CESTA USK BIHAC

Broj:  01-30-1023-2/22
Datum: 23.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika o radu JU Direkcija regionalnih cesta USK Biha¢, broj: 01/NO-05-93-2/22 od
05.08.2022. godine, Odluke o potrebi prijema radnika u radni odnos u JU Direkcija regionalnih cesta USK
Biha¢, broj: 01-30-1023-1/22 od 23.09.2022. godine, Odluke Vijeta zaposlenika, broj: 01-30-12-1/22 od
23.09.2022. godine i Odluke o saglasnosti privremenog Nadzornog odbora, broj: 01/NO-05-99-1/22 od
19.09.2022. godine, u vezi sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona, broj: 7/19i 11/19), v.d. direktora JU Direkcijaregionalnih cesta USK Biha¢, raspisuje

JAVNI OGLASZA PRIJEM U RADNI ODNOSU
JU DIREKCIJA REGIONALNIH CESTA USK BIHAC

= ZAMJENTK IFEKEON @ ...ttt et et et er e ene 1 izvrsilac

I Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, u sjediStu JU Direkcija regionalnih cesta USK
Biha¢, sa punim radnim vremenom.

. Uvjeti

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH"
26/16, 89/18, 23/20, 44/22) i Pravilnikom o radu JU Direkcija regionalnih cesta USK Biha¢:

- Da je drzavljanin BiH

- Dajedtariji od 18 godina

- Da se na to lice ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH.

Kandidat pored opéih uvjeta moraispunjavati i posebne uvjete, i to:

- Visoka stru¢na sprema, diploma visokog obrazovanja— 240 ECTS, ili ekvivalent ranijeg
kvalifikacionog sistema, ekonomskeili geodetske struke,

- Najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja stru¢ne spreme, od ¢ega 3 godine radnog iskustva
na rukovode¢im pozicijama,

- Posiedovanje zvanja certificirani ra¢unovoda i ovlaSteni revizor,

- Posjedovanje vozacke dozvole za B kategoriju.

1. Opis podlova:

- Vrsi koordinaciju rada sa Sefovima sektora u realizaciji poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada
sektora,

- Saraduje i koordinira rad sa drugim ustanovama, zavodima, institucijama i organima uprave i ostalim
pravnim licima,

- UCcestvuje u izradi strategija, planova, programa i, po potrebi, op¢ih akata Direkcije,

- Mijenjadirektora Direkcije za vrijeme njegovog odsustva,

- Koordinira rad na izradi finansijskog plana, izvjestaja o radu i plana javnih nabavki,

- Daje prijedloge direktoru za poduzimanje odredenih mjera, donosenje odgovarajucih odluka, smjernica,
zakljuCaka i preporuka za efikasniji rad i funkcionisanje Direkcije,

- Po potrebi vrsi prijem stranaka,

- Izdaje usmene i pismene naloge Sefovima sektora u cilju efikasnijeg rada sektora i sluzbi ili drugih
potreba,

- Zajedno sa Sefom Sektora planiranja, gradenja, odrzavanja i zatite cesta predlaze direktoru potrebna
investicionai vanredna ulaganja,

- Izdaje nalog Sefu Sektora planiranja, gradenja, odrzavanja i zastite cesta da preko svoje sluzbe pripremi
potrebne predmjere za radove investicionog i vanrednog odrzavanja,

- U postupku vrSenja revizije poslovanja Direkcije od strane ovlastenog drustva, koordinira zajedno sa
Sluzbom finansijsko-racunovodstvenih poslova,
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- U odsustvu ili sprijeenosti za rad stru¢nog savjetnika za racunovodstveno-finansijske poslove, kao
ovlasteni ra¢unovoda ovjerava finansijske izvjestaje i drugu finansijsku dokumentaciju za potrebe
Direkcije,

- Ucestvuje u uspostavi i razvoju finansijskog upravljanja i kontrole i izadi poslovnih procesa i procedura,

- Ucestvuje u radu radnih grupa i komisija u koje je imenovan odlukom direktora,

- Ucestvuje u postupcima i komisijama javnih nabavki,

- Parafra akte koje li¢no izraduje i odgovara za sadrzaj istih,

- Prati zakonsku regulativu i propiseiz djelokruga svoga rada,

- Obavljai druge poslove po nalogu direktora,

- Zasvoj rad odgovara direktoru Direkcije.

V. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu na javni oglas, vlastoru¢no potpisanu, potrebno je dostaviti slijedece:

- Kraca biografija/CV sa adresom prebivalista i kontakt telefonom,

- Ovjerenu kopiju diplome visokog obrazovanja (nostrificirana diploma ukoliko VII stepen nije zavr$en
u BiH, ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom biv§e SFRJ nakon 06.04.1992.
godine),

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Ovjerenu izjavu lica da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava BiH,

- Dokaz o trazenom radnom iskustvu nakon sticanja struéne spreme (uvjerenje Porezne uprave)

- Dokaz o trazenom radnom iskustvu na rukovode¢im pozicijama (potvrda/uvjerenje posliodavca),
- Ovjerenu kopiju certifikata za zvanje Certificirani ra¢unovoda i zvanje Ovlasteni revizor

- Ovjerenu kopiju vozacke dozvole B kategorije.

Napomena

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu najavni oglas mora biti u originalu ili ovjerenakopija, i ne smije biti
starija od Sest mjeseci.

Potvrda/uvjerenje poslodavca kao dokaz o trazenom radnom iskustvu na rukovode¢im pozicijama, pored
osnovnih podataka, mora sadrzavati precizne podatke o tome na kojim pozicijama i poslovima je kandidat radio,
sa kojom stru¢nom spremom i u kojem vremenskom periodu, u suprotnom isto se nece priznavati kao dokaz za
trazeno radno iskustvo na rukovode¢im pozicijama.

Podaci iz potvrde/uvjerenja poslodavca o trazenom radnom iskustvu moraju odgovarati vremenskom periodu
radnog iskustva evidentiranog u uvjerenju Porezne uprave, u suprotnom isti se nece priznavati kao dokaz za
trazeno radno iskustvo.

Ostale informacije

Javni oglas ostgje otvoren 7 (sedam) dana od dana objavljivanjau dnevnim novinamai naweb stranici Direkcije.
Kandidati koji budu dostavili potpunu dokumentaciju bit ¢e pozvani na pismeno testiranje. Usmeni dio ispita
provodi se samo u sluc¢aju kada su dva ili viSe najuspjesnijih kandidata ostvarili jednak broj bodova na pismenom
dijelu ispita. U ducaju danakon provodenjaispitnog dijela Javnog oglasa (pismeni i usmeni), neki od kandidata
budu imali jednak broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢eimati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju
prema posebnom zakonu. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom koju
prilazu prilikom prijave na Javni oglas.

U toku postupka po oglasu, kandidati se pismeno obavjeStavaju o eventualnom odbacivanju njihove prijave, o
datumu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere znanja, te rezultatima provjere znanja i izboru kandidata.

Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti prije zaklju¢enja ugovora o radu,
koji ne smije biti stariji od tri mjeseca.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece biti uzete u razmatranje.
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Sve traZzene dokumente, u zatvorenom omotu (koverti), treba dostaviti ngjkasnije 7 (sedam) dana od dana
objavljivanja javnog oglasa, licno na protokol ili putem poste, preporuc¢eno, na adresu:

JU Direkcijaregionalnih cesta USK Biha¢
Komisija za provodenje javnog oglasa
Ul. Miroslava KrleZe bb
77 000 Biha¢

Na koverti naznaciti:
"Prijavanajavni oglas zaprijem u radni odnos— NE OTVARAJ"

Internet adresa: www.cesteusk.com
Broj telefona.: 037/223 — 451
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